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Il candidato può dimostrare l’esperienza di lavoro specifica, avendo svolto 
mansioni tecniche e/o manageriali nella gestione dell’energia (energy 
management).

In particolare, si considerano esperienze nel settore dell’energia:
- ruoli tecnici o manageriali presso studi o società di consulenza;
- consulenze come libero professionista;
- redazione di studi di fattibilità;
- progettazione ed erogazione di docenze;
- gestione dei progetti;
- analisi dei rischi di progetto;
- diagnosi energetiche;
- audit (come definito dalla norma ISO 19011) per sistemi di gestione 
dell’energia;
- analisi ed ottimizzazione dei sistemi energetici;
- conduzione e manutenzione impianti;
- supporto per la definizione e sottoscrizione di contratti di fornitura di 
energia;
- sviluppo e consulenza per la predisposizione e il mantenimento di sistemi 
di gestione dell’energia.

Tali esperienze devono essere riferite al settore richiesto (civile e/o 
industriale).

Nell’ambito di tali competenze, il candidato dovrà dimostrare di aver svolto
almeno 7 sui 17 dei compiti previsti al punto 4 della norma 11339 (pagina 2 
di questo allegato), con obbligatori quelli nei punti 1, 4, 6 e 7.

Le suddette competenze dovranno essere documentate da: lettere di 
referenza ed altra documentazione pertinente (contratti, lettere di 
incarico, frontespizi di rapporti e progetti, diagnosi energetiche, fatture, e 
così via) in cui devono comparire 
> Nome e Cognome del candidato
> Datore di lavoro/Committente
> Funzioni e attività svolte e durata delle attività.

In particolare, s’intende per esperienza lavorativa:
> nel settore Civile: attività relative ad impianti, sistemi di servizi, 
infrastrutture, trasporti, e commercio nelle applicazioni civili, nell’edilizia 
pubblica e privata.
> nel settore Industriale: attività nei processi e nei sistemi produttivi, 
distribuzione e produzione di energia, acqua, gas, sistemi di trasporto (ove 
applicabili).
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